
Číslo případu: 353

Název případu: Musil Petr

Datum založení: 17.1.2023

Datum ukončení: 23.5.2023

Typ schůzky: Individuální konzultace

Typ případu: socální poradenství

Poznámky:



Formulář vedení schůzky - sociální poradenství
Evidenční číslo případu: 353  |  číslo formuláře: 2762

Datum schůzky: 18.1.2023

Forma služby: Ambulatní

Způsob kontaktu: Osobní schůzka

Jednání v zájmu
klienta:

NE

Počet jednání:
(v zájmu klienta)

Délka schůzky: 60 minut

Zakázka: Mapování situace, finanční stabilizace

Problematika: Ochrana práv
Finanční a majetková oblast



Zápis ze schůzky: Kl. přichází na schůzku velmi důkladně připraven. Má zpracovanou velmi podrobně
svoji životní situaci, propočítaval si různé varianty, jak by současnou situaci zvládl
psychicky i finančně ustát. Přináší z OSSZ Posudek o zdravotním stavu. Zároveň
schůzku začíná tím, že čte z připraveného textu v jaké rodinné a sociální situaci se
nachází - text mi následně zasílá i do emailu.
Mapujeme celkovou situaci kl.:
Pan M. žije se svou 40 letou partnerkou ve společné domácnosti. Spolu mají 8
letou dceru, kterou vzdělávají v rámci individuálního vzdělávacího plánu doma.
Poznamenává, že oba mají středoškolské vzdělání a promýšlejí, zda dceru
vychovávat do páté třídě doma. Individuální vzdělávání zvolili z důvodu, že chtěli
minimalizovat přenos nemocí. Dceru popisuje jako velmi napřed v porování s
jejími vrstevníky. Pan M. popisuje, že již rok nepracuje, v tuto chvíli je na
neschopence, končí mu podpůrčí doba a on se snaží ji žádostmi prodloužit. Pan M.
popisuje, že má depresivní stavy a covid mu podpořil ještě více obavu chodit do
společnosti. Popisuje se, že moc nevychází v kolektivu - tuto situaci řeší již u
kolegyně Lenky Linhartové.
Dne 22.2. nastupuje do stacionáře v Pce nemocnici. Rád by po dobu docházení do
stacionáře byl stále v pracovní neschopnosti. Dávky z nemocenského pojištění
tvoří jediný příjem celé jejich domácnosti. Pan M. má malou finanční rezervu,
kterou chce držet pro případ, že by se jim v domácnosti něco rozbilo. Partnerka
pana M. (je jí 40 let), nikdy nepracovala, pouze po nějaké období byla registrována
na úřadu práce a byla na rodičovské dovolené. Nyní zajišťuje domácí vzdělávání
dcery. Pan M. popisuje, že sama má zdravotní potíže (závratě), který ji neumožňují
i doprovázet dceru do školy (další z důvodu proč zvolili domácí vzdělávání). Snažili
se zdravotní stav partnerky řešit s doktory. Pan M. ze svého příjmu hradí i
zdravotní pojištění partnerky. Ta je zcela závislá na jeho příjmu.
Pan M. líčí, že v tuto chvíli nechce žádat o invalidní důchod - rád by se vrátil do
práce, i když současnou práci, v které je na pozici konstruktéra, popisuje, že v ní
není spokojený. Také naznačil, že se obává, že jakmile do práce nastoupí
zaměstnavatel se ho bude snažit "zbavit". V současné práci pracuje více jak 6 let.
Minulé léto se snažil do práce vrátit, ale po dvou měsících zjistil, že to nedokáže a
obnovil si neschopenku.
V péči je u paní psychiatričky Buryškové. Líčí, že mu spolupráce nevyhovuje -
zejména dávkování léků, u kterých má vedlejší účinky (tinitus) - dávkování léků si
sám uzpůsobuje. Klade velkou váhu na terapeutický stacionář, do které by měl za
měsíc nastoupit a který doufá, že bude mít efekt, že se do práce bude moci vrátit.
Kl. se i v průběhu roku koukal na změnu zaměstnání - velmi zvažuje, zda by mu
statut OZP či invalidní důchod spíše nezvýhodňoval na trhu práce, obává se i
referencí současného zaměstnavatele.
Žádné dávky ze sociálního zabezpečení jako rodina neberou. Podle jeho líčení
jsem pochopila, že žijí ve vlastním bytě a nemají závazky spojené s hypotékou.
Líčil krátce i neshody z lidmi v domě - takže předpokládám, že žijí v bytě.
Kl. by chtěl probrat, co všechno v jeho situaci může dělat a jak reagovat na
dokument čerstvě zaslaný z OSSZ. Z důvodu nedostatku času se i domlouváme na
pokračování schůzky v pátek.

Výstupy/domluvy: zaslání emailu ze strany pana M. s podklady
další schůzka domuvena na pátek 20.1.2023 od 14:00.

Schůzku vedl/a: Tereza Panušková



Formulář vedení schůzky - sociální poradenství
Evidenční číslo případu: 353  |  číslo formuláře: 2834

Datum schůzky: 30.1.2023

Forma služby: Ambulatní

Způsob kontaktu: Telefonní hovor

Jednání v zájmu
klienta:

NE

Počet jednání:
(v zájmu klienta)

Délka schůzky: 13 minut

Zakázka: Finanční stabilizace - prodloužení neschopenk

Problematika: Finanční a majetková oblast

Zápis ze schůzky: Kl. volal o vývoji jeho situace. Ve středu se spojil s posudkovou lékařkou - o
situaci, že žádá o stacionář nevěděla. Kl. na místě znovu podal novou žádost o
prodloužení podpůrčí doby. Dnes mu přišel rozhodnutí o zamítnutí prodloužení.
Čeká na nové vydání rozhodnutí.
Zároveň i podal žádost na přídavky na děti. Popisoval online žádost jako
srozumitelnou, zažádal si skrze el. občanku. Udělal si printscreen, že žádost
odeslal. Na email mu potvrzení nepřišlo.
Zrekapitulovali jsme si, jak často má podávat přílohu čtvrteltních příjmů.
Kl. nabídnuto, zda nechce přítelkyni nabídnout, zda nechce využít psychologické
podpory ze strany našich psychologů. Kl. sdělil, že opětovně bude nabízet, a
zároveň by rád řešil její invalidní důchod.
Kl. již konzultoval s OSSZ, že k rozhodnutí se nebude vyjadřovat, protože sepsal
novou žádost o prodloužení dávky.
Dotazovala jsem se, zda chce využít zítřejší schůzku. Kl. na ni pozapomněl. V tuto
chvíli má situaci pořešenou. Kdyby měl dotazy, ví že se může opětovně ozvat.

Výstupy/domluvy: Další schůzka nedomluvena.

Schůzku vedl/a: Tereza Panušková



Formulář vedení schůzky - sociální poradenství
Evidenční číslo případu: 353  |  číslo formuláře: 2835

Datum schůzky: 24.1.2023

Forma služby: Ambulatní

Způsob kontaktu: Osobní schůzka

Jednání v zájmu
klienta:

NE

Počet jednání:
(v zájmu klienta)

Délka schůzky: 45 minut

Zakázka: Přídavek na dítě, příspěvek na bydlení

Problematika: Finanční a majetková oblast

Zápis ze schůzky: S kl. jsme rekapitulovali informace z emailu. Zběžně se koukal na možnosti podání
žádosti na přídavek na dítě. Měl ještě dotaz k situaci, že jeho přítelkyně má dceru
z předchozího vztahu, kterou má ve střídavé péči, trvalé bydliště má u otce (tedy
na jiné adrese). Přítelkyně má stanovenou dostává a zároveň dává výživné. Kl.
zajímalo, zda se započítává do čtvrteltních příjmů. Zároveň udával, že i kdyby se
tato částka započítala, stále nedosahují příjmu vyššího neže pro nárok na dávku.
Příspěvek na bydlení. S kl. jsme si ještě vyjasňovali, co z jeho papíru jsou skutečné
náklady na bydlení. Z jeho popisu jsem pochopila špatně. Celkové náklady má 5
500,-, na dávku nebude mít nárok. Do budoucna ví, že kdyby mu nerozhodli o
prodloužení neschopenky, že může žádat zpětně o vyplacení příspěvku na bydlení,
na který by již nárok měl.
Kl. již jednorázový příspěvek 5000,- již využil v minulém roce.
Kl. čeká schůzka na OSSZ s posudkovou lékařkou. Má již potvrzení z nemocnice,
že bude docházet do stacionáře.

Výstupy/domluvy: Schůzka domluvena na úterý 31.1. od 14:15. Cílem: pokud by měl kl. potíž s
vyplněním žádosti.

Schůzku vedl/a: Tereza Panušková



Formulář vedení schůzky - sociální poradenství
Evidenční číslo případu: 353  |  číslo formuláře: 3219

Datum schůzky: 20.3.2023

Forma služby: Ambulatní

Způsob kontaktu: Osobní schůzka

Jednání v zájmu
klienta:

NE

Počet jednání:
(v zájmu klienta)

Délka schůzky: 60 minut

Zakázka: Jaké jsou možnosti, jak postupovat při zhorše

Problematika: Ochrana práv

Zápis ze schůzky: Kl. přichází s drobným zpožděním, za který se ihned omlouvá.
15.3. ukončil docházení do stacionáře - popisoval, že nenaplnil jeho očekávání,
lidé kteří stacionář navštěvují mají různé diagnózy, cítil se, že nezapadl. Snažil se
účastnit všech terapií skupinových i artetarapií, TV apod.
5.4. čeká jednání s paní psycholožkou z Pce nemocnice, bude mu dělat
vyšetření na práceschopnost.
Do 16.4. má v tuto chvíli prodlouženou podpůrčí dobu neschopenky, neví,
zda lékařka neukončí dříve. Zároveň zmiňuje, že mu nepřišla neschopenka za
zhruba měsíc a půl (rozhodnutí o prodloužení podpůrčí doby mu přišlo 21.2.).
Zatím nejednal se zaměstnavatelem.
Na základě vyjádření posudkové lékařky nezvažuje prodloužení podpůrčí doby
pracovní neschopnosti. Novou práci zatím nehledá.
Chce se připravit na různé varianty. Za sebe nechce mít statut OZZ ani invalidní
důchod. Rád by se vrátil do práce. Zároveň zmiňuje, že má potíže se spaním
(zkouší novou medikaci), funguje lépe v odpoledních hodinách. Neumí si
představit řídit auto - v předchozí práci ani neměl jako součást práce. 

Výstupy/domluvy: Přídavky na děti - zopakovat povinnost, jak čtvrtletně dokládat a jaké přílohy pro
opětovné uznání.
Přídavky na děti - zopakovat povinnost, jak čtvrtletně dokládat a jaké přílohy pro
opětovné uznání.
ÚP - katalog nabídek práce
IDA a doba pojištění a základ
Inspektorát práce - kontakty na poradnu
 

Schůzku vedl/a: Tereza Panušková



Formulář vedení schůzky - sociální poradenství
Evidenční číslo případu: 353  |  číslo formuláře: 3310

Datum schůzky: 31.3.2023

Forma služby: Ambulatní

Způsob kontaktu: Email

Jednání v zájmu
klienta:

NE

Počet jednání:
(v zájmu klienta)

Délka schůzky: 60 minut

Zakázka: Informace ze schůzky

Problematika: Finanční a majetková oblast
Pracovní uplatnění

Zápis ze schůzky: Kl. zaslán email.

Výstupy/domluvy: Schůzka stále domluvena na středu 14:15.

Schůzku vedl/a: Tereza Panušková



Formulář vedení schůzky - sociální poradenství
Evidenční číslo případu: 353  |  číslo formuláře: 3460

Datum schůzky: 20.4.2023

Forma služby: Ambulatní

Způsob kontaktu: Osobní schůzka

Jednání v zájmu
klienta:

NE

Počet jednání:
(v zájmu klienta)

Délka schůzky: 35 minut

Zakázka: Ukončení pracovního poměru

Problematika: Ochrana práv
Pracovní uplatnění

Zápis ze schůzky: Kl. přichází. Rekapitulujeme situaci - máme málo času - schůzka byla domluvena
narychlo.
Kl. je stále na otevřené neschopence. Již kontaktovat zaměstnavatele a byl vyslán
na mimořádnou lékařskou prohlídku. Na prohlídce zaznělo, že kl. nemůže
vykonávat stávající práci - nemůže pracovat ve výškách, nemůže řídit motorové
vozidlo. Zároveň kl. i zmiňuje, že nemůže z rodinných důvodů vyjíždět na
zahraniční cesty.
Pochopila jsem, že zatím od zaměstnavatele zaznělo, že buď mu nabídne stejné
místo, nebo dohodou rozvážou pracovní poměr a nabídnou mu 3 platy
odstupného.
K zaměstnavateli jde v pondělí, kdy musí udělat rozhodnutí. Zároveň řeší benefity,
která má od zaměstnavatele - zaměstnanecký tarif apod. Kl. podpořen, ať se
zaměstnavatelem jedná otevřeně.
Kl. mi na konci schůzky předává papíry, kdy si sám simuloval možný vývoj.
Domluvili jsme se, že to prostuduji a ozvu se mu. Dám mu i k dispozici podklady
ze zákoníku práce ohledně jeho práv při ukončování poměru.
Kl. je rozhodnut odejít, pouze se chce připravit, jak na tom bude finančně.
Dotkli jsme se i okrajově nároku na přídavek na dítě a další dávky.
Kl. popisoval i vyšetření, které proběhlo v nemocnici.
Kl. popisoval, že hodně nespí a cítí se nesoustředěný.

Výstupy/domluvy: Kl. se zítra ozvu a domluvíme se, zda mu věci pošlu emailem, nebo zda stihneme
se ještě osobně potkat.

Schůzku vedl/a: Tereza Panušková



Formulář vedení schůzky - sociální poradenství
Evidenční číslo případu: 353  |  číslo formuláře: 3462

Datum schůzky: 21.4.2023

Forma služby: Terenní

Způsob kontaktu: Email

Jednání v zájmu
klienta:

NE

Počet jednání:
(v zájmu klienta)

Délka schůzky: 60 minut

Zakázka: Výpověď ze strany zam. a návaznost na odstupn

Problematika: Ochrana práv
Pracovní uplatnění

Zápis ze schůzky: Odeslání informací k ukončení pracovního poměru a nároku na odstupné.

Výstupy/domluvy: Kl. pošlu další informace k podpoře v nezaměstnanosti v pondělí.

Schůzku vedl/a: Tereza Panušková



Formulář vedení schůzky - sociální poradenství
Evidenční číslo případu: 353  |  číslo formuláře: 3501

Datum schůzky: 26.4.2023

Forma služby: Ambulatní

Způsob kontaktu: Email

Jednání v zájmu
klienta:

NE

Počet jednání:
(v zájmu klienta)

Délka schůzky: 60 minut

Zakázka: Podpora v nezaměstnanosti

Problematika: Ochrana práv
Finanční a majetková oblast
Pracovní uplatnění

Zápis ze schůzky: Kl. jsem poslala email k dotazům k podpoře v nezaměstnanosti.

Výstupy/domluvy: Kl. žádal o další schůzku, z důvodu pracovního vytížení jsem schopna nabídnout
schůzku až v termínu od 8.5.

Schůzku vedl/a: Tereza Panušková



Formulář vedení schůzky - sociální poradenství
Evidenční číslo případu: 353  |  číslo formuláře: 3656

Datum schůzky: 11.5.2023

Forma služby: Ambulatní

Způsob kontaktu: Osobní schůzka

Jednání v zájmu
klienta:

NE

Počet jednání:
(v zájmu klienta)

Délka schůzky: 60 minut

Zakázka: Zorientování se v situaci práceneschopného, z

Problematika: Ochrana práv
Finanční a majetková oblast
Pracovní uplatnění

Zápis ze schůzky: Kl. přichází na čas. Řeší mnoho témat, které nová situace přináší. Připravuje se na
dle jeho slov nejhorší variantu, kdyby se mu nedařilo najít práci víc jak 11 m, kdy
může dostávat podporu. Opětovně si ověřoval, zda registrace na ÚP znamená, že
za něho zdravotní pojištění bude platit stát.
podpora versus práce ve zkušební době
- výhody a rizika
 
podpora v nezaměstnanosti
 
rozhodný příjem - zda se pro dávky započítává odstupné a PVN
započitatelné výdaje co se týče příspěvku na bydlení - náklady za odpady
ČSSZ - zvažování žádosti o invalidní důchod - postup
 
hmotná nouze - zda vadí, ze je majitel nemovitosti a aby nebyl tlačen k prodeji
opětovné neschopenka - po jak dlouhé době
MOP
daň z příjmu - za rok 2023 - jak bude do budoucna řešit - nejití daňového
poradce?
 
Kl. čeká mnoho zařizování: pondělí psycholog v nemocnici na psychiatrii, obvodní
lékař, ÚP 17.5.

Výstupy/domluvy: Další schůzka 23.5. v 13:00

Schůzku vedl/a: Tereza Panušková



Formulář vedení schůzky - sociální poradenství
Evidenční číslo případu: 353  |  číslo formuláře: 3683

Datum schůzky: 23.5.2023

Forma služby: Ambulatní

Způsob kontaktu: Osobní schůzka

Jednání v zájmu
klienta:

NE

Počet jednání:
(v zájmu klienta)

Délka schůzky: 60 minut

Zakázka: Orientace v situaci případné budoucí nemoci

Problematika: Ochrana práv
Finanční a majetková oblast
Pracovní uplatnění
Zdravotní péče a kompenzační pomůcky

Zápis ze schůzky: Kl. dochází na ÚP - reagoval již na jednu nabídku, kterou mu na ÚP předložili
(nebyla to dle jeho slov práce pro něj). Kl. zvažuje rekvalifikaci, má naplánovanou
schůzku s paní na ÚP - zvažuje proškolení v programu JAWA, aby si zvýšil
kvalifikaci a možnosti nalezení nové práce. Kl. nechce změnit obor práce, aby z
oboru nevypadl a nesnížil si tak možnosti se k němu vrátit.
Zároveň zmiňoval okrajově, že vynalezl nějaký zlepšující výrobek v technickém
odvětví - řeší patentování a nabízí produkt firmám, které by si od něj know how
zakoupili.
S kl. jsme probírali otázky z minula, které ho zajímaly. Opětovná registrace na ÚP,
jak je to s nevyčerpanou podporou z ÚP, pokud by ukončil/bylo ukončeno
zaměstnání ve zkušební době. Taktéž za jak dlouho bude mít nárok na opětovnou
neschopenku. Kl. předáno i znění za zákona. Ptal se na dostupnost zákonů -
odkázán na stránku zákony pro lidi.
Kl. předán i postup v případě, že by zvažoval zažádání na ID. Kl. v tuto chvíli
nezvažuje, podle vyjádření specialistů.
Kl. se doptával na nárok na přídavky na děti při aktuálním zvýšeném posledním
platu, jak se zvyšuje.
Kl. poznamenal, že měl zájem stát se v mládí lékařem či pilotem.

Výstupy/domluvy: Další schůzka nebyla domluvena.
Zjistit pouze nevyčerpanou podpůrčí dobu.

Schůzku vedl/a: Tereza Panušková


