
Číslo případu: 575

Název případu: Kotrčová Lucie

Datum založení: 10.10.2024

Datum ukončení:

Typ schůzky: Individuální konzultace

Typ případu: psychologické poradenství

Poznámky:



Formulář vedení schůzky - psychologické poradenství
Evidenční číslo případu: 575  |  číslo formuláře: 7473

Datum schůzky: 10.10.2024

Forma služby: Ambulatní

Způsob kontaktu: Osobní schůzka

Jednání v zájmu
klienta:

NE

Počet jednání:
(v zájmu klienta)

Délka schůzky: 60 minut

Zakázka: a

Problematika:

Zápis ze schůzky: a

Výstupy/domluvy: a

Schůzku vedl/a: Terezie Špeldová



Formulář vedení schůzky - psychologické poradenství
Evidenční číslo případu: 575  |  číslo formuláře: 7474

Datum schůzky: 24.10.2024

Forma služby: Ambulatní

Způsob kontaktu: Osobní schůzka

Jednání v zájmu
klienta:

NE

Počet jednání:
(v zájmu klienta)

Délka schůzky: 50 minut

Zakázka: a

Problematika:

Zápis ze schůzky: a

Výstupy/domluvy: a

Schůzku vedl/a: Terezie Špeldová



Formulář vedení schůzky - psychologické poradenství
Evidenční číslo případu: 575  |  číslo formuláře: 7475

Datum schůzky: 6.11.2024

Forma služby: Ambulatní

Způsob kontaktu: Osobní schůzka

Jednání v zájmu
klienta:

NE

Počet jednání:
(v zájmu klienta)

Délka schůzky: 60 minut

Zakázka: a

Problematika:

Zápis ze schůzky: a

Výstupy/domluvy: a

Schůzku vedl/a: Terezie Špeldová



Formulář vedení schůzky - psychologické poradenství
Evidenční číslo případu: 575  |  číslo formuláře: 7476

Datum schůzky: 21.11.2024

Forma služby: Ambulatní

Způsob kontaktu: Osobní schůzka

Jednání v zájmu
klienta:

NE

Počet jednání:
(v zájmu klienta)

Délka schůzky: 50 minut

Zakázka: a

Problematika:

Zápis ze schůzky: a

Výstupy/domluvy: a

Schůzku vedl/a: Terezie Špeldová



Formulář vedení schůzky - psychologické poradenství
Evidenční číslo případu: 575  |  číslo formuláře: 7477

Datum schůzky: 11.12.2024

Forma služby: Ambulatní

Způsob kontaktu: Osobní schůzka

Jednání v zájmu
klienta:

NE

Počet jednání:
(v zájmu klienta)

Délka schůzky: 50 minut

Zakázka: a

Problematika:

Zápis ze schůzky: a

Výstupy/domluvy: a

Schůzku vedl/a: Terezie Špeldová



Formulář vedení schůzky - psychologické poradenství
Evidenční číslo případu: 575  |  číslo formuláře: 7478

Datum schůzky: 2.1.2025

Forma služby: Ambulatní

Způsob kontaktu: Osobní schůzka

Jednání v zájmu
klienta:

NE

Počet jednání:
(v zájmu klienta)

Délka schůzky: 60 minut

Zakázka: a

Problematika:

Zápis ze schůzky: a

Výstupy/domluvy: a

Schůzku vedl/a: Terezie Špeldová



Formulář vedení schůzky - psychologické poradenství
Evidenční číslo případu: 575  |  číslo formuláře: 7736

Datum schůzky: 21.2.2025

Forma služby: Ambulatní

Způsob kontaktu: Osobní schůzka

Jednání v zájmu
klienta:

NE

Počet jednání:
(v zájmu klienta)

Délka schůzky: 60 minut

Zakázka: pocit zneužívání v práci

Problematika:

Zápis ze schůzky: Lucie popisuje pocity zneužívání na pracovišti - Luci sem, Luci tam - vše zvládá a
všem vyjde vstříc. Dopadli investiční projekty, byla na to sama, nyní je snaha
personálně posílit, byla přijata kolegyně - absolventka bez zkušeností, kterou
vnímá tak, že na to nemá, měla by být přijata ještě studentka, tam se obává toho,
že to nebude časově zvládat. Nelíbí se jí platová politika - peníze v projektu jsou,
ale radějí se vrátí, než aby byla navýšena mzda.
mluví o možnostech - změna zaměstanání nebo další vyjednávání o navýšení
mzdě - u vedoucí neuspěla, zvažuje jít za prorektorem nebo rektorem.
procházíme jednotlivé možnosti
• nahlas přemýšlí, mluví o tom s kým jaký má vztahy a jak ji berou výše postavení
pracovníci
• měnit zaměstnání se ji nechce - práce ji baví, tuto variantu na pozadí zvažuje, ví
že nabídky na zaměstnání jsou, ale obava, kde by vzali paní před důchodem (5 let
do důchodu), možnost jít na VR a až podle výsledku by se mohla rozhodovat
ke konci setkání proces uzavírá větou, "tak, když říkáte, tak ja zkusím jít za tím
rektorem"
v průběhu setkání se Lucie vrací ke spolupráci v párové terapii - z jejího
ukončování si vzala situaci, kdy jsem ji vedl k uvědomění, zda chce být ve vztahu,
kde se cítí být zneužíváná - paralela k současnému pocitu v zaměstnání

Výstupy/domluvy: vzhledem k tomu, že lucie přechází od kolegyně, která bude na MD, domlouvámé
podobu spolupráce - chce začít nanovo, bez návaznosti na předchozí spolupráci s
kolegyní.
v průběhu sezení i po něm si u sebe uvědomuji pocit, že mě klientka zneužívá
(službu zneužívá)
setkání supervidováno s výstupy - dramatický trojúhelník - role oběti, schopnost
klientky přenášet pocity i na verbální úrovni  = vývojově komunikace miminek,
možnost vniřtního hlubšího zranění - zvážit předání klienty individuálnímu
terapeutovi
 

Schůzku vedl/a: Petr Kuneš


